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单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年

度末增减(%) 

总资产 22,261,555,977.01 22,422,613,148.84 -0.72 

归属于上市公司股东的净资产 3,233,269,296.74 3,099,893,163.89 4.30 

 
本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同

期增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 312,952,517.19 897,996,193.69 -65.15 

营业收入 8,559,933,589.85 7,622,403,676.47 12.30 

归属于上市公司股东的净利润 128,521,724.28 128,069,426.29 0.35 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
128,679,630.65 119,942,238.80 7.28 

加权平均净资产收益率（%） 5.01 5.33 减少0.32个百分点 

基本每股收益（元／股） 0.81 0.81  

稀释每股收益（元／股） 0.81 0.81  

 

2.3 前十名股东持股情况表 
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上述股东关联关系或一致行动的说明 

前 10 名股东中，长春市汽车城商业有限公司、长

春市朝阳区双欧机械制造有限公司之间无关联关系或

一致行动关系。并分别与无限售条件股东无关联关系或

一致行动关系。 

其他股东之间是否存在关联关系或一致行动关系

本公司不详。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的

说明 
不适用 

 

2.4  截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用  √不适用  

2.5  控股股东或实际控制人变更情况 

□适用  √不适用  

2.6  未到期及逾期未兑付公司债情况 

√适用 √不适用  

反映发行人偿债能力的指标： 

√适用□不适用  
 

主要指标 本报告期末 上年度末 

资产负债率 74.38% 75.27% 

 本报告期（1-6月） 上年同期 

EBITDA 利息保障倍数 4.51 4.56 

 

关于逾期债项的说明

 

√适用
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于实体店，对社会消费零售总额增长的贡献率逐年提高，拉动社会消费品零售总额的

效用日益扩大，另一方面，大型零售企业销售增速放缓，新零售、新业态、新模式不

断涌现。在此大背景下，本公司始终保持战略定力，稳固现代百货、商业综合体、商

超连锁三大主力业态的发展根基，做亮特色，提升能级，补齐短板，向规模要效益，

打好经营工作的攻坚战。 

报告期，公司在商贸的发展新时代，紧跟趋势，把握市场脉动，坚守“三星战略”，

精耕主业顺势而为，实现了健康良性发展。 

经营数据同比持续攀升。实现营业收入 855,993.36 万元，同比增长 12.30%，利

润总额实现 41,154.15 万元，同比增长 4.47%，净利润实现 30,665.46 万元，同比增

长 7.12%，其中归属于母公司股东的净利润实现 12,852.17 万元，同比增长 0.35%。  

企业网点布局稳步推进。公司努力发挥地段布局的基础优势，持续关注和更新城

区新亮点，增强企业规模联动的竞争力，助力塑造欧亚品牌形象；注重网点布局的科
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组成了强大的营销阵地。以公司成立 35 周年为代表的店庆营销，以企业搭台+企业自

唱为主，产生了叠加的市场规模联动效应，庞大的会员基数和多地的网点布局，为消

费者多样化、多层次的需求及连锁品牌营销提供有力保障。公司抢抓市场机遇，持续

提升营销新活力，通过“新春礼品即时送、新年红包等你拆、年货大集”等全品类一

站式活动，将节日购物气氛推向高潮。 

提档增效经营再升“温”。公司着力提升经营效益，持续为消费者提供“有温度”

的消费体验。一是提供“有温度”的商品，确保足够的新鲜度。公司不断发掘自采自

创品牌的潜力，提高了全渠道消费供给模式的运营效果。在自营商品上加大功能、质

量、种类、包装等力度，同时，打造安全直采、可视加工、储存放心的商品供应链，

增强了消费者的粘性和公司整体市场竞争力。二是增加 “有温度”的购物体验，营

造符合时代潮流的店面。打造网红餐饮一条街，儿童主题生活 MALL，寓意走向新生活

美好愿望的过街天桥、屋顶花园等深受消费者喜爱的特色景观，成为精准服务会员消

费必去打卡地，打造了现代商贸业升级版。三是增加“有温度”的企业文化，提升企

业精神。自信的企业文化是推动企业前进的精神力量，让股东、供应商、顾客、员工

四方均感受到更具亲情、友善、温暖的企业人文关怀，与投资者互动密切，与供应商

合作共赢，与消费者供需和谐，与员工共建同享，公司的企业文化已成为创新从新发

展的精神指引并一以贯之。 

报告期，公司财务状况良好，流动比率为
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及其影响 


